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เลือกประเภทของกำลงัพลทีส่มัครสอบ 
        1. ทหารอาสา สังกัด ทบ. ของหน่วยใน ทภ.2 
        2. อส.ทพ. สงักัด กรม ทพ. ของ ทภ.2 
     3. พนักงานราชการ/ลจ.ช่ัวคราว สังกัด ทบ. (อายุ 31-35 ปี มีอายุงานไม่น้อยกว่า 4 ปี) 
     4. พนักงานราชการ/ลจ.ช่ัวคราว สังกัด ทบ. (อายุไมเ่กิน 30 ปี มีอายุงานไม่น้อยกว่า 1 ปี) 
     5. ทหารกองประจำการ สงักัด ทบ. เข้ากองฯ ด้วยวิธีสมัครออนไลน์ รับราชการครบ 2 ปี และจะครบปลด พ.ค. 68 
     6. ทหารกองประจำการ สังกัด ทบ. เคยเลื่อนปลดมาแลว้ 1 ครั้งข้ึนไป และจะครบปลด พ.ค. 68 
     7. ทหารกองหนุน ที่ปลดจากทหารกองประจำการ สงักดั ทบ. และเคยเลื่อนปลดตัง้แต่ 1 ครั้งข้ึนไป 
     8. ทหารกองหนุน ที่ปลดจากทหารกองประจำการ สงักดั ทบ. เข้ากองฯ ด้วยวิธีสมัครออนไลน์ รับราชการครบ 2 ปี 

หลักฐานเอกสารที่ได้แนบไฟล์แล้ว (หากมีไม่ตรงตามประเภทของกำลังพลทีส่มัครสอบ จะไม่มสีิทธ์ิสอบ 
   สำเนาทะเบียนบ้าน    (      ผู้สมัคร        บิดา        มารดา )                         หลักฐานเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกลุ (ถ้าม)ี         
        หนังสือรบัรองปฏิบัตกิารงานตรงกบัตำแหน่งที่สมัครสอบ (พรก./ลจ.)                 ใบระเบียนวุฒิการศึกษา  
     สด.3/สด.8 (ทหารกองหนนุ)         
         สด.43 (พลเรือน) “ร่างกายสมบรูณ์ดี” ผลการจับสลาก “ดำ” หรือ “ส่งคนร้องขอเข้ากองประจำการพอ” 

หลักฐานเอกสารสำหรบัคิดคะแนนเพิ่มที่ได้แนบไฟล์แล้ว (หากตรวจสอบแล้วไม่มี/มีแต่ไม่ถูกต้อง จะไม่คิดคะแนนเพิม่ให้) 
     หลักฐานสมัครใจขอเลื่อนกำหนดปลดฯ    หลักฐานสมัครใจเข้ากองประจำการ(กรณีพิเศษ)ระบบออนไลน์ 
     คำสั่งบรรจุของกำลังพลที่ปฏิบัติงานใน ทบ.    หลักฐานแสดงว่าเป็นบุตรของกำลังพล สงักัด ทบ. 
     หนังสอืแสดงวิทยฐานะ จาก นรด.                หนังสือรบัรองความประพฤติของทหารกองประจำการ 
     หลักฐานแสดงว่าเป็นบุตรของกำลงัพลที่ได้รบัเหรียญดุษฎีมาลาเข็มกล้าหาญหรือเหรียญกล้าหาญ 

กรณีเป็นทหารกองประจำการ 
    - รุ่นปี ที่เข้ากองประจำการ ……………..….. 
    - วันครบกำหนดปลดออกจากกองประจำการ ............................... 
    - จำนวนครั้งที่เลื่อนปลด ................. ครัง้  (นับถึง 1 พ.ค. 68) 
    - การใช้สิทธ์ิลดหย่อนเหลอืเวลารับราชการ  .......................... 

สื่อสงัคมออนไลน์ที่ใช้งาน 
E-mail : ……………………………………….….……………..……………… line ID : …………..………….……………………….….……………. 
Facebook : …………………………………………..……….………………. Instagram : …………………………………………………………...
อื่นๆ โปรดระบุ : ................................................................................................................................................ ................... 
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ของกองทัพภาคที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2568  



 
 

ลำดับตำแหนง่ที่เลือกบรรจุเข้ารบัราชการ (เฉพาะตำแหน่งที่ผูส้มัครสอบมีคุณสมบัติสามารถบรรจุได้เท่านั้น) 
………… เสมียน แผนกการเงิน กองทัพภาคที่ 2 
………… เสมียนส่งกำลงับำรงุ ฝ่ายส่งกำลังบำรงุ กรมทหารราบที่ 3 
………… เสมียน กองรอ้ยกองบังคับการ กองพันทหารม้าที่ 8 กองพลทหารราบที่ 3 
………… ช่างยานยนต์ลอ้ กองร้อยเครื่องมือที่ 1 กองสนับสนนุ กองพลพัฒนาที่ 2 
………… เสมียน กองยุทธการและการข่าว กองบญัชาการช่วยรบที่ 2 
………… เสมียน แผนกธุรการ ศูนย์ควบคุมการสง่กำลังบำรุง กองบัญชาการช่วยรบที่ 2 
………… นายสบิสูทกรรม กองร้อยกองบงัคับการ กองพันส่งกำลังและบริการที่ 22 กองบญัชาการช่วยรบที่ 2 
………… เสมียน แผนกพลาธิการ มณฑลทหารบกที่ 21 
………… เสมียน ฝ่ายสวัสดกิาร มณฑลทหารบกที่ 22 
………… นายสบิการประปา แผนกยุทธโยธา มณฑลทหารบกที่ 25 
………… เสมียนพิมพ์ดีด สำนักงานขนสง่ มณฑลทหารบกที่ 26 
………… เจ้าหน้าที่ที่ดิน แผนกยทุธโยธา มณฑลทหารบกที่ 27 
………… พลสารวัตร กองร้อยทหารสารวัตร มณฑลทหารบกที่ 27 
………… นักร้อง หมวดดุริยางค์ มณฑลทหารบกที่ 27 
………… เสมียนงบประมาณ ฝ่ายโครงการและงบประมาณ มณฑลทหารบกที่ 28 
………… นายสบิซกัรีด กองบังคับการ โรงพยาบาลค่ายศรสีองรัก 
………… เสมียน แผนกพลาธิการ มณฑลทหารบกที่ 29 
………… เสมียนพิมพ์ดีด กองส่งกำลงับำรุง มณฑลทหารบกที่ 210 
………… นายสบิส่งกำลังสายแพทย์ กองบังคับการ โรงพยาบาลค่ายพระยอดเมืองขวาง 
………… พลขับรถ กองบงัคับการกรม กรมทหารพรานที่ 22 
………… ผูบ้ังคับชุดปฏิบัติการ กองร้อยทหารพราน กรมทหารพรานที่ 23 
………… นายสบิยุทธการและการข่าว กองร้อยทหารพราน กรมทหารพรานที่ 26 

        ข้าพเจ้าไม่เป็นผูเ้คยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ำคุก (จำคุกจรงิโดยไมร่อลงอาญา) เพราะกระทำผดิ
ทางอาญา เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือ ความผิดลหุโทษ 
 ข้าพเจ้ายินยอมให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกเข้าถึงและตรวจสอบข้อมลูส่วนบุคคลสื่อสังคมออนไลน์ของข้าพเจ้าได้ 
เพื่อนำไปใช้เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพจิารณาคุณสมบัติในการสอบคัดเลือกเข้ารบัราชการ 
 ข้าพเจ้า รับทราบ การเลือกตำแหน่งบรรจเุข้ารับราชการ จะดำเนินการเลือกตามลำดับคะแนนจากผูท้ี่มีคะแนนสูงสุด
ลงไป กรณีผู้ทีม่ีคะแนนยังอยู่ในลำดับที่มีสิทธิเลือกตำแหน่งบรรจุ แต่ตำแหน่งที่เหลือไม่สามารถรองรับการบรรจุได้ 
เนื่องจากคุณวุฒิหรือเพศหรือข้อกำหนดเฉพาะตำแหน่ง ให้ข้ามไปผู้ที่มีคะแนนเป็นลำดับถัดไป และจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ 
โดยอ้างความชอบธรรมจากลำดับคะแนนที่สงูกว่า 

         ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้กรอกข้างต้นนั้นเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบเอกสาร
หรือคุณวุฒิของข้าพเจ้าในภายหลัง ปรากฏว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบฯ และเอกสารผนวก 
ก และ ข ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆทั้งสิ้น และหาก
ข้าพเจ้า ถูกตัดสิทธ์ิไม่สามารถเข้าสอบได้ หรือถูกตัดสิทธ์ิในการบรรจเุข้ารับราชการในกองทพับกตามกฎหมายว่าด้วยการ
รับราชการทหาร อันเนื่องมาจากความบกพร่องในการกรอกใบสมัครของข้าพเจ้า ให้ถือว่าเป็นความผิดพลาด ซึ่งเกิดจาก
ตัวข้าพเจ้าเองทั้งสิ้น และจะไม่ให้กองทัพบกต้องรบัผดิชอบอันเกิดจากการกระทำของข้าพเจา้เอง  

ลงช่ือ.....................................................จนท.รบัสมัคร                         ลงช่ือ.....................................................ผูส้มคัร  
      (....................................................)                                               (....................................................) 
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